


ESTATUTOS
DO
CENTRO DE APOIO SOCIAL DE SOUSELAS

CAPITULO I

Denominacao, sede, ambito e fins

ARTIGO 1°
(Denominacgéo, sede e ambito)

1 - O CENTRO DE APOIO SOCIAL DE SOUSELAS é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos, com o nimero ilimitado de associados, capital
indeterminado e duracdo indefinida, que reveste a forma de Associacdo de
Solidariedade Social.

2 — Tem a sua sede na Rua 1° de Maio, n° 19, em Souselas, freguesia de Souselas, do
Concelho de Coimbra e pode, por decisdo da Assembleia Geral, transferir a sua sede e
criar delegacdes em qualquer localidade do Territério Nacional e o seu ambito de ac¢do
abrange todo o Territorio Nacional.

ARTIGO 2°
(Fins e Actividades Principais)

O Centro de Apoio Social de Souselas tem como fins principais:
a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens em perigo;
b) Apoio a familia;
c) Apoio as pessoas idosas;
d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
e) Apoio a integracdo social e comunitéria;
f) Proteccédo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e
morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.



ARTIGO 3°
(Fins secundarios e Actividades Instrumentais)

1. O Centro de Apoio Social de Souselas tem como fins secundarios:

a) Prevencao, promocao e proteccdo da saude, nomeadamente, através da prestacdo
de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia
medicamentosa;

b) Educacéo e formagéo profissional dos cidadaos;

2. Para a realizacdo dos seus objectivos, o Centro de Apoio Social de Souselas propde
criar e manter as seguintes actividades:

a) No ambito social, criar equipamentos tendentes ao convivio de jovens; creche;
jardim de infancia; actividades de tempos livres; apoio e integracdo de deficientes;
internato para jovens; centro de convivio; centro de dia; apoio domiciliario; centro
de noite; centro comunitario; lar de idosos; centro de cuidados continuados e outras
vertentes que 0s 6rgaos sociais tenham como necessarias para a prossecucao da sua
actividade social;

b) No ambito desportivo, criar sec¢des das diversas areas desportivas, bem como
actividades de &mbito cultural nomeadamente as tidas como necessarias para a
prossecucao da sua actividade social e ludica;

c) No ambito do aperfeicoamento profissional, ministrar através do seu centro de
formacdo profissional certificado, cursos de formacdo profissional nas areas a
definir pelos 6rgdos sociais;

d) Celebrar acordos de cooperacdo com parceiros institucionais, pablicos ou privados;

e) Desenvolver parcerias com entidades locais, regionais ou nacionais, para
programas, projectos e acgoes.

ARTIGO 4°
(Regulamentos Internos)

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constara de
Regulamentos Internos elaborados pela Direccéo.

ARTIGO 5°
(Preco dos servicos e tabelas de comparticipacao)

1. Os servicos prestados pela Instituicdo s@o gratuitos ou, remunerados em regime de



porcionismo, de acordo com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurado
em inquérito a que se devera sempre proceder.

As tabelas de comparticipacdo dos utentes seréo elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados
com os servicos oficiais competentes.

CAPITULO II

Dos Associados

ARTIGO 6°
(Associados)

Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas
colectivas.

Podem ainda ser associados os menores de dezoito anos, sem direito a voto ou a
serem eleitos, desde que alguém, com capacidade juridica plena, assuma a
obrigacdo de satisfazer, durante a sua menoridade, os compromissos financeiros
resultantes da inscricéo.

ARTIGO 7°
(Categorias de associados)

Os associados podem ser honorarios ou efectivos.

Sdo honorérios os que, através de servicos ou donativos, déem contribuicdo
especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Instituicdo, como tal
reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Séo efectivos os que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associacéo
obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal nos montantes fixados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 8°
(Inscricao dos associados)

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respectivo, que a

Associacgdo obrigatoriamente possuira.



ARTIGO 9°
(Direitos dos associados)

1 — Os associados efectivos gozam de todos os direitos e regalias decorrentes dos estatutos
e regulamento interno, nomeadamente:

a)

Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que
ali forem tratados;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos sociais;

c)

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n°. 3
do artigo 26°.

d) Examinar os Livros, Relatérios e Contas e respectivos documentos de apoio,

desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se
verifique um interesse pessoal, directo e legitimo;

Reclamar perante a Direc¢do de todos os actos que considerem contrarios a Lei,
Estatutos e Regulamentos;

Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro associado, por meio de carta
fechada dirigida ao Presidente da Mesa e com a assinatura reconhecida nos termos
legais;

g) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, desde que fundamente o pedido;
h) Usufruir das regalias sociais que a Associacdo se proponha promover.

2 — Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem em
dia o pagamento das suas quotas.

3 — Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de trés meses, bem como
o0s que forem menores, ndo gozam dos direitos especificados no nimero um.

ARTIGO 10°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados efectivos:

a)
b)

c)

d)

Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir para o seu prestigio;
Observar e fazer cumprir as disposicOes estatutarias e regulamentares;

Acatar as deliberacbes dos 6rgdos associativos legitimamente tomadas,
respeitando-as, bem como aos funcionarios da Associagdo, quando no exercicio das
suas funcdes;

Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos ou
nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este aceite;

N&o cessar a actividade nos cargos associativos sem prévia participacao
fundamentada, e por escrito, a Mesa da Assembleia Geral;

Pagar pontualmente as suas quotas;

Comparecer as Assembleias Gerais Extraordinarias cuja convocagdo tenham
requerido;

Comunicar por escrito a mudanca de domicilio ou qualquer alteracdo aos dados



10.

constante da proposta de admissao.

ARTIGO 11°
(Sancdes)

Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10°, ficam sujeitos,
consoante a natureza e gravidade da infracgdo, as seguintes sancoes:
a) Repreensdo
b) Suspensdo até 12 meses
c) Expulséo.
A aplicacdo das sanc¢des previstas nas alineas a) e b) do n° 1 é da competéncia da
Direccéo.
A aplicacdo da sancdo referida na alinea c) do n° 1 é da competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta da Direccao.
A repreensdo é aplicavel a faltas leves, designadamente nos casos de violagdo dos
Estatutos e Regulamentos cometidas por negligéncia, e desde que ndo tenham
resultado consequéncias graves para a Associacao.
A suspensdo até ao maximo de doze meses € aplicavel nos casos de:
a) violacdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a
Associacao;
b) reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a repreenséo;
c) desobediéncia as deliberacdes tomadas pelos drgdos associativos;
d) recusa injustificada em tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito
ou nomeado;
e) em geral quando, podendo ter lugar a expulsdo, o associado beneficie de
circunstancias atenuantes especiais.
A suspensdo envolve a perda temporaria, relativamente ao tempo daquela, dos
direitos consignados no artigo 9°, mas ndo desobriga do pagamento das quotas.
A expulsdo implica a eliminacdo da qualidade de associado e serd aplicavel, em
geral, quando a infrac¢do seja de tal modo grave que torne impossivel a manutencéao
do vinculo associativo, por afectar o bom nome da Associagéao.
Ficam sujeitos, nomeadamente, a sanc¢ao de expulsdo, os associados que:
a) defraudarem dolosamente a Associacao;
b) sejam condenados por crime praticado contra qualquer membro dos 6rgdos
associativos e por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos.
Os associados expulsos ndo poderéo ser reinscritos.
As sancOes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo
disciplinar com audiéncia obrigatéria do associado.



ARTIGO 12°
(Recursos)

1. Da sancdo de suspenséo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo
de dez dias a contar da notificacdo, por carta dirigida ao seu Presidente, o qual deve
convocar a Assembleia Geral no prazo de trinta dias a contar da recepcéo do pedido.

2. Dasancéo de expulsdo cabe recurso para o Tribunal, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que pedirem a sua exoneragao.
b) Os que deixem de pagar as suas quotas durante seis meses.
c) Os que forem expulsos nos termos do n° 8 do artigo 11°.

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior, considera-se eliminado o
associado que tendo sido notificado para efectuar o pagamento das quotas em
atraso, o ndo faga no prazo de trinta dias.

3. Aceliminacdo é da competéncia da Direccao.

ARTIGO 14°
(Consequéncias)

O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associacdo, nao tem
direito a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacOes relativas ao tempo em que foi membro da associacgao.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Seccéo |

DisposicOes Gerais



ARTIGO 15°
(Orgéos da Instituicio)

Sdo 6rgdos da associacdo: a Assembleia Geral, a Direc¢édo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 16°
(Eleicéo dos Orgéos Sociais, Duracdo dos Mandatos e Posse)

. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal serdo
eleitos, por voto secreto, e com listas completas, em reunido da Assembleia Geral, a
realizar durante o més de Dezembro anterior & data do inicio do mandato.

. A duracdo dos mandatos dos 6rgaos € de quatro anos.

. Os titulares dos 6rgaos mantém-se em funcgdes até a posse dos novos titulares.

. O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgdos s6 pode ter inicio apds a respectiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n° 6.

. A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicéo.

. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
30° dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicédo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

. O Presidente da Direccédo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

. A‘inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicao.

ARTIGO 17°
(Listas)

. As listas referidas no nimero um do artigo anterior podem ser apresentadas:

a) pela propria Direccédo cessante;

b) por qualquer associado efectivo que esteja no pleno gozo dos direitos
associativos.

. A inclusdo de nome de qualquer associado inelegivel numa lista, anula a lista

completa.

. As listas devem ser apresentadas na sede da Associacao e dirigidas ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral, durante 0 més de Novembro anterior a eleicdo e devem

ser afixadas, também na sede, com dez dias de antecedéncia a data marcada para a

Assembleia.



ARTIGO 18°
(Elegibilidade e néo elegibilidade)

1. Séo eleitores e elegiveis, em principio, todos os associados que, no momento da
eleicdo, estejam no pleno gozo dos direitos associativos, sejam maiores e contem,
pelo menos, com um ano de vida associativa.

2. Nao sdo elegiveis os associados:

a) que sejam fornecedores da Associagéo;

b) que facam parte, salvo designacdo da Associa¢do, dos Orgdos sociais de
entidades que com a Associagdo tenham contrato oneroso;

c) que facam parte de 6rgdos de associacBes que desenvolvam actividades do
mesmo género do Centro de Apoio Social de Souselas.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo
de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacéo
ilegitima de bens do sector publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, corrupcéo e
branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingéo da pena.

ARTIGO 19°
(Impedimentos)

1. Os titulares dos 6rgdos associativos ndo podem votar em assuntos que directamente
Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados 0s respectivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condi¢es andlogas as dos conjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha recta ou no 2° grau da linha
colateral.

2. Os titulares da Direc¢do ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associacao.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer actividade conflituante com a actividade
da associacdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associacdo, ou de participadas desta.

ARTIGO 20°
(Incompatibilidade)

Nenhum membro da Direcgdo pode ser simultaneamente membro do Conselho
Fiscal e ou membro da Mesa da Assembleia Geral.



ARTIGO 21°
(Funcionamento dos 6rgaos)

1. As deliberacdes dos 6rgdos sociais sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

2. As votagdes respeitantes a eleicbes dos 6rgéos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto.

3. Sédo sempre lavradas actas das reunifes de qualquer 6rgdo da associagdo, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.

4. Os oOrgdos de administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos respectivos
presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

5. Os 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo sé podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

6. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgdo, depois de esgotados 0s
respectivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢cbes parciais para o preenchimento
das vagas verificadas, no prazo méximo de um més e a tomada de posse devera ter
lugar nos trinta dias seguintes a eleicéo.

7. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior
apenas completam o mandato.

8. E nulo o voto de um membro sobre os assuntos referidos no n° 1 do artigo 19°.

ARTIGO 22°
(Condicdes de exercicio dos cargos)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais da Associacdo € gratuito, mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

ARTIGO 23°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgéos)

1. Os titulares dos 6rgdos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgdos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:
a) n&o tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberacdo e a



reprovarem, com declaracdo na acta, na sessdo seguinte em que se
econtrarem presentes;

b) tiverem votado contra essa deliberagdo e o fizerem consignar na respectiva
acta.

Seccéo Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 24°
(Votacoes)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos ha mais de trés
meses e que estejam no pleno exercicio dos seus direitos associativos, tendo cada
associado direito a um voto.

2. Os associados podem fazer-se representar por outro nas reunifes da Assembleia
Geral, mediante documento escrito e assinado e cuja assinatura seja reconhecida
pela Mesa da Assembleia ou por outro meio legal.

3. Cada associado ndo pode representar mais de um associado.

4. E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida por entidade competente, no
préprio documento em que exprime o voto.

ARTIGO 25°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:
a) definir as linhas fundamentais de actuagdo da associagéo;
b) eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respectiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos 6rgdos executivos e de fiscalizag&o;

C) apreciar e votar anualmente o orcamento e 0 programa de ac¢do para 0 exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico;

e) deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
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associacgdo;

f) autorizar a associacdo a demandar 0os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcoes;

g) aprovar a adesdo a unides, federacdes ou confederacoes.

ARTIGO 26°
(Sessbes Ordinarias e Extraordinarias)

1. A Assembleia Geral retine em sessdes ordinarias e extraordinrias.

2. A Assembleia Geral retine em sesséo ordinaria:

a) no final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a elei¢do dos
titulares dos érgdos associativos;

b) até 31 de Marco de cada ano para aprovacdo do relatrio e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgdo de fiscalizag&o;

c) até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa de
accdo e do orcamento para 0 ano seguinte e do parecer do o6rgdo de
fiscalizacdo.

3. A Assembleia Geral retne extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direc¢do ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 10 % do ndmero de s6cios no
pleno gozo dos seus direitos e deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da recepc¢éo do pedido ou requerimento.

ARTIGO 27°
(Convocacéo da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria € afixada na sede da associacdo e € também feita pessoalmente, por
meio de aviso postal expedido para cada associado, ou através de correio
electrénico.

3. Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a realizacdo das
assembleias gerais nas edigdes da associagdo, no sitio institucional da associagdo e
em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e estabelecimentos
da associacdo, bem como atraves de anuncio publicado nos dois jornais de maior
circulacdo da area da sede.

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reuniao.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
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disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacao, logo que a
convocatdria seja expedida para 0s associados.

ARTIGO 28°
(Funcionamento de Assembleia Geral)

. A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presencas.

. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 29°
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa constituida por um
Presidente e dois Secretarios.

Nenhum titular dos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizacdo pode ser membro da
Mesa da Assembleia Geral.

Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta
eleger os respectivos substitutos de entre 0s associados presentes, 0s quais cessam
as suas funcdes no termo da reuniéo.

ARTIGO 30°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) convocar a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;

b) rubricar o livro de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;

c) dar posse aos titulares dos 6rgaos associativos;

d) verificar a regularidade das listas concorrentes as elei¢Oes e a elegibilidade
dos candidatos;

e) participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das
eleicOes;

f) aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos, aos recursos
interpostos para a Assembleia Geral.
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2.

g) exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral.
Compete especialmente aos Secretarios:
a) lavrar as actas e emitir as respectivas certiddes;
b) preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

ARTIGO 31°
(Deliberagdes nulas)

1. As deliberacdes de qualquer 6rgao contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu

objecto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagcdo ou no
funcionamento do 6rgdo, sdo anulaveis, se ndo forem nulas nos termos do numero
seguinte.

2. Sao nulas as deliberacgdes:

1

2.

a) tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, o seu assentimento a deliberacao;

b) cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

C) que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respectiva acta.

d) para efeitos do disposto na alinea a) deste numero, ndo se considera
convocado o 6rgdo quando o aviso convocatorio seja assinado por quem néao
tenha essa competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da
reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso do constante do
aviso.

ARTIGO 32°
(Deliberacdes anulaveis)

. Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo 31° sdo anulaveis todas as

deliberacBes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos
fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o
aditamento.

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
néo se contando as abstencgoes.

E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacdo das matérias constantes das alineas €), f) e g) do artigo 25° dos
Estatutos.
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4. No caso da alinea e) do artigo 25°, a dissolu¢do ndo tem lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos érgdos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associa¢do, qualquer que seja 0 niumero de
votos contra.

ARTIGO 33°
(Convocacéao da assembleia geral pelo tribunal)

Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Publico podem requerer ao tribunal
competente a convocagao da assembleia geral nos seguintes casos:

a) quando os corpos sociais estejam a funcionar sem o numero completo dos
seus membros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda
quando tenha sido excedida a durac¢do do seu mandato;

b) quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocacdo da
assembleia geral nos termos legais ou se impeca o seu funcionamento, com
grave risco ou ofensa dos interesses da instituicdo, dos associados ou do
Estado.

Para efeitos do nimero anterior, a entidade tutelar deve comunicar ao Ministério
Publico as situacGes de irregularidade de que tenha conhecimento.

O tribunal designa, se necessario, 0 presidente e 0s secretarios da mesa que dirige a
assembleia convocada judicialmente.

ARTIGO 34°
(Direito de accéo)

O exercicio em nome da instituicdo do direito de accdo civil ou penal contra
membros dos corpos sociais e mandatarios deve ser aprovado em assembleia geral.
A instituicdo é representada na accdo pela Direccdo ou pelos associados que para
esse efeito forem eleitos pela assembleia geral.

A deliberacdo da assembleia geral pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacao do balanco, relatorio e contas do exercicio, mesmo que a respectiva
proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Seccao Il

DA DIRECCAO
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ARTIGO 35°
(Composicao)

1. A Direcgdo é composta por cinco elementos: um presidente, um vice-presidente, um
secretario, um tesoureiro e um vogal.

2. Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd& o mesmo preenchido pelo vice-
presidente e este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderao assistir a reunides da Direc¢gdo, mas sem direito a voto.

ARTIGO 36°
(Competéncias da Direccéo)

1. Compete ao Orgdo de administracdo gerir a associacdo e representa-la,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizacdo o relatério e
contas de geréncia, bem como o or¢camento e programa de ac¢do para 0 ano
seguinte;

c) assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacao e elaboracdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associa¢ao;

e) representar a associacdo em juizo e fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgdos da
associagéo.

2. A Direccédo pode delegar poderes de representacdo e administragdo para a pratica de
certos actos ou de certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em
profissionais qualificados ao servigo da associacao, ou em mandatarios.

ARTIGO 37°
(Competéncias do Presidente da Direccéo)

Compete ao Presidente da Direcgéo:
a) Superintender na administracdo da Associac¢do orientando e fiscalizando os respectivos
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Servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direccdo, dirigindo os respectivos trabalhos;

c) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direccéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmacao da Direc¢@o na primeira reunido seguinte.

ARTIGO 38°
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuices e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 39°
(Competéncias do Secretério)

Compete ao Secretério:

a) Lavrar as actas das reunides da Direccdo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar agenda de trabalhos para as reunifes da Direccdo organizando 0S processos
dos assuntos a serem tratados;

ARTIGO 40°

(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao;
b) Promover a escrituracao de todos os livros de Receita e de Despesa;
c) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o

Presidente;
d) Apresentar mensalmente & Direcgdo 0 Balancete em que se discriminardo as receitas

e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
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ARTIGO 41°
(Competéncias do VVogal)

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas
atribuicOes e exercer as fungdes que a Direccéo Ihe atribuir.

ARTIGO 42°
(Reunides da Direccéo)

A Direccdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocacao do Presidente
ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos e obrigatoriamente pelo menos uma vez em
cada més.

ARTIGO 43°
(Forma de a instituigéo se obrigar)

1. Para obrigar a Associacdo Sd0 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Direc¢do ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

3. Nos casos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcgéo.

Seccao IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 44°
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um Presidente e dois vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efectivos a medida
que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura de cargo do Presidente sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este pelo suplente.
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ARTIGO 45°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacdo da associacdo, podendo,
nesse ambito, efectuar aos restantes 6rgdos as recomendacdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) fiscalizar a Direccdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacdo
necessaria;

b) dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de ac¢do e orcamento para 0 ano seguinte;

c) dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 0rgaos submetam a sua
apreciacéao;

d) verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reuniées da Direc¢do quando
para tal forem convocados pelo Presidente deste érgéo.

ARTIGO 46°
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do
Presidente, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgdos, e obrigatoriamente pelo menos
uma vez por trimestre.

ARTIGO 47°
(Solicitacéo de elementos e reunides extraordinarias)

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussdo com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO V

Disposi¢des Diversas

18



ARTIGO 48°
(Receitas da associacao)

Sdo receitas da Associagéo:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipacOes dos utentes;
¢) Os rendimentos dos bens proprios;
d) As doacdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscricoes;
g) Outras receitas.

ARTIGO 49°
(Extingéo e destino dos bens)

1. No caso de extincdo da Associacdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comissdo liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidacdo do patrimoénio social, quer a ultimacao
dos negdcios pendentes.

ARTIGO 50°
(Omissoes)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a
legislacdo em vigor.
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